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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Szkota Podstawowa w Pruchne;j jest publiczng szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gléwnej 60.
Szkota nosi imi¢ Emilii Michalskiej.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pruchnej, Szkofa Podstawowa
im. Emilii Michalskiej w Pruchnej i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Strumien.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach, Delegatura w Bielsku-Biatej.

§ 2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Emilii Michalskiej w Pruchnej.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Emilii Michalskiej
w Pruchnej.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Strumien.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
uwzgledniajgc zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

§6

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci zawarte w programie realizuje si¢ w ramach zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.
4. Szkola moze realizowaé projekty wychowawczo-edukacyjne w oparciu o zewnetrzne

zrodia finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej 1 wychowawcze;.

§7
Cele szkoty
1. Szkota w ramach przyjetego zestawu programow nauczania oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego realizuje nastepujace cele:



1) dbalos¢ o integralny rozwdj fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw zgodnie z etapami ich rozwoju,

3) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

4) wprowadzanie ucznidow w S$wiat warto$ci: wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla rodziny i tradycji,

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

6) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

7) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej,

9) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw,

11) ksztattowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

12) ksztaltowanie otwartej postawy wobec §wiata i innych ludzi,

13) budowanie wlasciwego systemu wartosci,

14) uwzglgdnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

15) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego,

16) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

18) zapewnienie nauki i opieki uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz
obywatelom polskim, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach,

19) integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
| wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z ksztalceniem za granica,

20) korzystanie z zajg¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej i jezykowej uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i



2.

etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach,
Szkota realizuje cele okreslone w ust. 1 poprzez zadania:

1) rozwija kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

2) rozwija umiejetnoSci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

3) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

4) prowadzi dziecko do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

5) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki,

6) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

7) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji poprzez doradztwo zawodowe,

8) dazy do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

9) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

10) pozwala na zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia,

11) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

12) ksztaltuje zainteresowanie wiasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

13) ksztaltuje samodzielnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc¢ za siebie i innych,

14) zachegca do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) ksztaltuje umiejetno$é reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

16) ksztattuje umiejetnos$é dbania o wlasne zdrowie,

17) promuje ochrong¢ zdrowia, nawyki higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej,

18) pozwala na poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych np. alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 zaznajamia z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

19) obejmuje opiekg uczniow z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych

wychowawczo,



20) uczy rozpoznawania wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz wlasciwego do nich
stosunku,

21) rozwija umiejetno$é bycia asertywnym,

22) uczy tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazuje znaczenie rodziny w zyciu kazdego czlowieka i uczy wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztattuje umiejetnos$¢ bezpiecznego postgpowania w szkole i poza nia,

25) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi fizycznie i intelektualnie, utatwia
im integracj¢ z innymi uczniami oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

26) organizuje ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw,

27) organizuje formy zaj¢¢ integrujacych uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.



6.

7.

10.

11.

12.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
2) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym,
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
7) porady i konsultacje,
8) warsztaty.
Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 7 pkt 1 - 6 trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ w czasie dhluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
Organizacja  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odbywa  si¢  zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczniowie oddziatow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogolnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z
rodzicami.
Informacje o uczniach szczegolnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowaé

szczegbOlne formy opieki.



1.

2.

§9

Zasady bezpieczenstwa

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia na

teren szkoly do momentu jej opuszczenia w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i1 opiekunczych

poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach zgodnie z harmonogramem,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
korzystanie z monitoringu,

zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

organizowanie prelekcji policjanta, pielegniarki lub innych o0s6b zwigzanych

Z zapewnieniem bezpieczenstwa,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego

W stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) dbato$¢ o znajomos¢ przez ucznidow i pracownikow szkoty regulaminéw,

15) zaznajamianie uczniéw z regulaminami wycieczek szkolnych,

16) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace

zagrozenie bezpieczenstwa,

17) zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie opiekuna lub opiekundéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10



3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. W szkole obowigzujg procedury postgpowania:

1) procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji
stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych,

2) procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia (bdjka
i pobicie),

3) procedura postgpowania wobec ucznia, ktory stosuje agresj¢ stowna (wulgaryzmy),

4) procedura postgpowania wobec ucznia, ktérego zachowanie uniemozliwia prowadzenie
lekcji,

5) procedura postgpowania w przypadku naruszenia zakazu uzywania telefonow na terenie
szkoty.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoty sa zobowigzani zna¢ i stosowaé procedury, o ktorych

mowa W ust. 4.

11
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 10

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
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9) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
5) jest odpowiedzialny za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
6) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote,
10) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,
11) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
12) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawa
0 zwiazkach zawodowych,
13) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 11

Rada pedagogiczna
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Radg pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza arkusz organizacyjny 1 tygodniowy rozktad zajec,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu programdéw nauczania 1 zestawu
podrecznikow,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

8. Rada pedagogiczna, spo$rod mozliwych sposobéw dostosowania warunkow i form

10.

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty wskazuje sposob lub sposoby dostosowania

warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly lub jego zmian oraz zatwierdza go

w drodze uchwaty.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza w drodze uchwaly regulamin swojej
dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

§ 12
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkotly, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
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4. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 13
Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w wyborach
przez rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny pracy dyrektora,

8) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela,

9) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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§ 14

Zasady wspolpracy
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty na
zasadzie mediacji, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
W przypadku, gdy mediacje nie przyniosg rezultatu spory rozstrzygane s3 przez organ
wyzszej instancji. Organami wyzszej instancji s3 w zaleznosci od rodzaju sporu kurator

oswiaty lub organ prowadzacy szkote.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ mniejsza od 17, nie powinna przekraczac 34.

3. Zazgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza od 17.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych w innych
przepisach — nie wiecej niz 27.

5. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w ust. 2 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

7. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgltoszenia
rodzicow.

8. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konficza 7 lat. Wczesniejsze przyjecia dzieci do szkoty oraz odroczenie
obowigzku szkolnego realizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Z powodu z przyjecia uczniow z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym, zwicksza
si¢ limit uczniow w oddziatach I — I1I:

1) Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej, moze by¢ zwigkszona o nie
wiecej niz 4 uczniow, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa,

2) Liczba uczniow w oddziale klas I, II lub III szkoty podstawowej nie moze przekroczy¢
29.

11. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka

polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ
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prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego

w formie dodatkowych zaj¢¢ z jezyka polskiego , minimalnie 6 godzin tygodniowo.

§ 16
Formy zaje¢
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 45 minut.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

§ 17
Tryb zawieszenia zajgé
Organizacje¢ zaje¢ zawiesza si¢ w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w przypadkach zawieszenia zajgé
wymienionych w punkcie 1 mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym
lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze
konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym =zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce.

Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorych
mowa w punkcie 1.

Za organizacj¢ ksztatcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Do zadan dyrektora
nalezy:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicoOw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty,

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzagcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultaciji,

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg¢ oraz ilo$ci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

Cc) metody monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy

I umiejetnosci,
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d)

€)

f)
9)

formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

zrddet 1 materialdow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdéw w postaci
elektronicznej, z ktdrych uczniowie i rodzice moga korzystac,

trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

5. Szczegbélowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dotyczy:

1) mozliwych technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez

nauczycieli do realizacji tych zaje¢:

a)
b)

dziennika elektronicznego Mobidziennik,

lekcji online przy zastosowaniu aplikacji Zoom, Platformy Classroom lub innych
wskazanych przez nauczyciela,

sprawdzonych materiatdw edukacyjnych i stron internetowych,

zintegrowanej platformy edukacyjnej http://epodreczniki.pl/,

gov.pl/zdalnelekcie,

Google G-Suite,

materialow 1 funkcjonalnie, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materiatbw  dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela,

w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

2) sposobow przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec,

a)
b)

c)

d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego Mobidziennik

drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera, platformy
G - Suite lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

3) warunkéw bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
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a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczagcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) zasad bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pniaé¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

5) uczniowie mogg korzysta¢ miedzy innymi z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e- podrecznikéw, audycji, filmoéw i1 programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online beda odbywac sie
W czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1.

W celu zréznicowania form pracy zaje¢cia z uczniami bg¢da prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, podczas lekcji online (chat), na platformie G-Suite,

23



10.

11.

12.

a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow komérkowych ucznia
lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne dotyczy tylko grupy uczniéw, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Zoom, Classroom lub
innych wybranych przez nauczyciela.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego za
pomoca wideokonferencji, nalezy uczniom uczacym si¢ zdalnie wysta¢ materiat z lekcji
do pracy w domu.

Sposob  potwierdzania  uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) wuczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowana w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehnic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat,

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych oraz sprawdzianow.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela,
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9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania,

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

10) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, pedagoga specjalnego i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego ksztatcenia realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego ksztatcenia.

§ 18
Religia

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wpltywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

4. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow

wychowawcy klasy.
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§ 19

Wychowanie do zycia w rodzinie
Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowane s3 dla wszystkich
uczniow klas IV-VIII.
Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice w formie pisemnej nie wyrazili
zgody na udziat ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg w tym czasie zapewniong opiek¢ w szkole.
Zaje¢cia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Wszystkie osoby
korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane s do przestrzegania regulaminu biblioteki,
regulaminu czytelni i regulaminu wypozyczania podrecznikow szkolnych.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i1 programu wychowawczo-
profilaktycznego, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Biblioteka uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalne;.
Biblioteka szkolna wspomaga w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) umozliwianie dostepu do zbiorow,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych,
5) ksztalcenie osobowosci uczniow,

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,
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7) wyrabianie wrazliwosci na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

N o g s

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych przez uczniéw ksigzek,
wypozyczanie podrecznikow szkolnych,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrddetl informacji,

dobdr literatury 1 ksztattowanie nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

inne dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami, poprzez lekcje biblioteczne przeprowadzane przez innych

bibliotekarzy,

5) wydawnictwami i ksiggarniami w zakresie popularyzacji i promocji czytelnictwa.

§ 21

Swietlica

W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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10.

11.

A .

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych.
Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny

oraz odrabianie lekc;ji.

§ 22
Dozywianie

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérag ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Ponadto na podstawie decyzji osrodkéw pomocy spotecznej, ze stotowki korzystaja
uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej. Sg oni wtedy czegsciowo lub
catkowicie zwolnieni z oplat za obiady.

Organizacja pracy stotowki znajduje si¢ w regulaminie stotéwki, stanowigcym odrgbny
dokument.

§23
Pomoc materialna

Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Pomoc o charakterze socjalnym reguluja odrebne przepisy.

Swiadczeniami pomocy o charakterze motywacyjnym sa.
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

O stypendium za wyniki w nauce moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory uzyskal $rednig ocen

w przypadku klas 4-6: 5,2 lub wyzsza, w przypadku klas 7-8: 5,0 lub wyzsza i O najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego oraz zadna ocena na

$wiadectwie nie jest nizsza niz 4.

Stypendium przystuguje:

1) uczniowi za osiagniecia indywidualne, jezeli:
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1.

2.

a) uzyskal najlepszy wynik w szkole we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym,

b) otrzymal co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania na koniec roku szkolnego
| przestrzegal zasad tzw. fair-play,

2) uczniom wchodzacym w sktad zespotu reprezentujacego szkote, ktorzy:

a) zdobyli I, II lub III miejsce we wspotzawodnictwie sportowym co najmniej na
szczeblu powiatowym,

b) otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania na koniec roku szkolnego

| przestrzegaja zasad tzw. fair-play.

§ 24

Zajecia dodatkowe
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci.

§ 25
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) autodiagnozg preferencji i zainteresowan,

2) poznawanie zawoddw, udzielanie informacji edukacyjnej w zakresie budowania
kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

3) indywidualng prac¢ =z wuczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot
$rednich.

Wewnatrzszkolny system doradztwa jest realizowany w formie:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

obowiazkowych zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,

warsztatow,

udziatu w targach edukacyjnych,

udziatu w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych udzielanych uczniom i ich
rodzicom,

udostgpniania materiatéw informacyjnych dotyczacych oferty edukacyjnej szkot

ponadpodstawowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa jest realizowany przez:

1)
2)
3)
4)
5)

doradce zawodowego,
wychowawcow,
nauczycieli,
pedagoga,
psychologa.

W ramach realizacji systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng oraz szkotami ponadpodstawowymi.

§26
Wolontariat w szkole

Rada wolontariatu skupia uczniéw, ktérzy chca nies¢ pomoc potrzebujacym 1 wiaczy¢ si¢

w rozwigzywanie lokalnych problemow.

Dziatania z zakresu wolontariatu, ktore sg podejmowane na terenie szkoty polegaja na:

1)
2)
3)

pomocy kolezenskiej oraz pomocy osobom starszym i1 niepetnosprawnym,
organizacji akcji charytatywnych,

udziale w zbiorkach.

Planowane dziatania z zakresu wolontariatu s3 ujmowane w ramy projektu rozumianego

jako wspolne przedsigwzigcie, ktore jest zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiggnac

wspolny cel.

§27

Innowacja pedagogiczna

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu

nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
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programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych
organizacyjnych lub metodycznych.

3. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoly oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania
egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw regulujg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, oraz zasady wynagradzania nauczycieli i pracownikoéw okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 29
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wicedyrektora dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 30
Wychowawcy klas
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadeg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow
w$rod ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) rozpoznaje zainteresowania i talenty uczniow,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) roézne formy zycia klasowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka i wsparcie,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb,

trudno$ci, problemow zdrowotnych uczniow.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy oraz szczeg6towymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowos$ci ucznia i przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie,

5) inspirowanie dzieci do dyskusji, uczenie sztuki rozwigzywania sporow, asertywnosci
i tolerancji,

6) propagowanie roznych form zycia kulturowego,

7) propagowanie zachowan proekologicznych,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce uwzgledniajac
jego mozliwosci i zainteresowania,

9) rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych i konkursach, a takze pracg w organizacjach szkolnych,

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

11) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
absencji,

12) wpajanie uczniom poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na

terenie klasy i szkoty,
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13) wpajanie koniecznosci dbania o higien¢ osobistg, stan zdrowia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nia,

14) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nia,

15) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow i w razie KoniecznoSci
podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim
I nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami ucznia,

16) ochron¢ przed demoralizacjg i réznego rodzaju nalogami, poprzez podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

17) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

19) systematyczne informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezagcych oraz ocenach zachowania, §rddrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych,

20) systematyczne informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu
wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 31
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza.
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4. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu,

3) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny oraz w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polski,

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow wiasciwej postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie
z ideg demokracji, pokoju, tolerancji i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu pracy szkoty
oraz innych przydzielonych zadan,

6) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

7) dokonywanie diagnozy potrzeb ucznidow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie,

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

10) wnioskowanie o obj¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian,

11) wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia ucznia,

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
| umiejetnosci,

14) dokonywanie diagnozy wynikOw nauczania ucznidow oraz informowanie rodzicow
0 postgpach oraz ewentualnych trudnosciach uczniow,

15) udostepnianie pisemnych prac uczniow,
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16) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych i1 rocznych
oraz ocenach klasyfikacyjnych

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnieh 1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

19) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

20) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢é pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

22) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach i niezwloczne informowanie,
wychowawcy klasy o ewentualnych nicobecnosciach ucznidow na zajgciach lekcyjnych,

23) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

26) dokonanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,

27) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

§ 32
Logopeda
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia

korekcyjno-kompensacyjne,
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5)

6)

7)

8)

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
Wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluaciji,

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 33
Bibliotekarz

1) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Udostepnianie ksigzek 1 innych zZrédetl informacji,

Wypozyczanie podrecznikow szkolnych,

Prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéw korzystajacych z biblioteki,

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodel,

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

Wyrabianie 1 poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

Organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
Udzielanie informacji bibliotecznych,

Poradnictwo w wyborach czytelniczych,

10) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

11) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

12) Organizowanie konkursow oraz innych form inspiracji czytelnictwa.

§ 34

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan

ktérego nalezy w szczego6lnosci :

1)

2)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia,
prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia

niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego,

przygotowanie modyfikacji programdéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programéw
nauczania,

troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce dziecka,

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

systematyczne informowanie rodzicOw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu

ich dzieci,
ksztattowanie =~ samodzielno$ci,  odpornosci ~ emocjonalnej,  samoakceptacji
I uspotecznienie  dzieci z  niepelnosprawno$ciami;  stworzenie  uczniom

niepetnosprawnym mozliwos$ci i warunkow do przezycia sukcesu.

§ 35
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy,
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5)

6)

7)

8)

1)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

i placowki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36
Pedagog specjalny
1. Do gltownych zadan pedagoga specjalnego:
wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2)

3)

4)

5)

6)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,
wspolpracuje z zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji
IPET ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej.

§ 37
Psycholog

1. Psycholog szkolny zajmuje sig:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,

analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,
dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw,
doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu,

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazoéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

wspotpracg z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc

W rozwigzywaniu konfliktéw klasowych),
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7)

8)

wspotpracg z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.,
organizowaniem warsztatOw majacych na celu m.in. rozwdj umiej¢tnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§ 38
Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspoélpracy z rodzicami ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

Zespoty przedmiotowe

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:

1)

2)

3)

zespot zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
uczacy w klasach 1111,

zespot humanistyczny, w sktad ktorych wchodza nauczyciele danych specjalnosci
uczacy w klasach IV-VIII,

zespot matematyczno-przyrodniczy w sktad ktorych wchodza nauczyciele danych

41



specjalnosci uczacy w klasach IV-VIII,
4) zespdt artystyczny w sktad ktorego wchodza nauczyciele plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego uczacy w klasach IV -VIII.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
diagnozowania pracy uczniow,

3) wspodldziatanie w organizowaniu zaplecza dydaktycznego, a takze uzupelnieniu jego
wyposazenia.

4. W szkole dziata zespol wychowawczy szkoly, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidéw. W sktad
wyzej wymienionego zespolu wchodzg wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy Klas,

2) pedagog specjalny,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

5. Pracg zespotu wychowawczego szkoty kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 40
Rodzice
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w formie ustalonej przez wychowawce klasy,
w terminie do 14 dni od powrotu dziecka do szkoty,

Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia moze odbywacé si¢ poprzez Mobidziennik
zaktadka usprawiedliwienia,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

wspierania procesu nauczania i wychowania,

kontaktow z wychowawca klasy, w szczeg6lnos$ci w czasie zebran rodzicow,
wspotdzialania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, demoralizacji,
uzaleznieniom i innym przejawom patologii spoleczne;j,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do szkoty opieki w drodze do szkoly i w czasie
jego powrotu,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego dziecka nie uczgszczajacego do placowki obwodowej,
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w decyzji dyrektora szkoty
dotyczacej realizowania obowigzku szkolnego poza szkola, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

kontrolowania wiadomosci przychodzacych na konto e — dziennika.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka 1 rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych konsultacji
Z nauczycielami,

zapoznania si¢ z szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow,

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami na poszczegolne oceny,

8) zapoznania si¢ zasadami przeprowadzania egzaminu po klasie VIII,

43



9) uzyskiwania informacji i porad na temat zachowania, postepéw w nauce i dalszego
ksztatcenia swojego dziecka,

10) do otrzymania do wgladu ocenionych prac kontrolnych ucznia.
Informacj¢ o zebraniach, wywiadéwkach i1 konsultacjach z rodzicami podaje si¢ poprzez
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty.
Prace kontrolne ucznia sg udostgpnione rodzicom podczas konsultacji, wywiadowek
i spotkan indywidualnych. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu ocenione prace kontrolne
za posrednictwem swego dziecka.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
Rodzice sa zobowigzani do naprawienia, pokrycia kosztow lub odkupienia uszkodzonego

przez ucznia sprzetu szkolnego.
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ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 41
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) ksztalcenia si¢ oraz wychowania odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

4) zapoznawania si¢ ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow,

5) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami na poszczegélne oceny,

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

7) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

13) udziatu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,
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18) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,
19) swobody wyrazania mysli i przekonan, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

§ 42
1. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy Klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 43
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, obowiazujacych
w regulaminach i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty,

2) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz regulamindéw
poszczegblnych pracowni i pomieszczen,

3) wykorzystac w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie,

5) przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,

6) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w szkole i poza nig oraz wihasciwego
zachowania w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,

7) okazywac szacunku dorostym i kolegom,

8) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

9) szanowac poglady, godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

10) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

11) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow, wszystkich pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu

uczniowskiego,
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13) rozstrzygaé spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron,

14) nosi¢ w budynku szkoty obuwie zmienne,

15) nosi¢ podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzujgcego obuwia oraz stroju
sportowego,

16) przychodzi¢ do szkoly w ubraniu bez nadrukéw i emblematow ukazujacych przemoc
lub jej efekty, reklamujacych produkty zabronione prawem oraz bez o0zdob
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

17) poinformowac rodzicow o odwotaniu lekcji,

18) nosi¢ w czasie §wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowigzujacego stroju

odswietnego.

§ 44
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow, prosba moze byé przekazana przez
mobidziennik,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg przez nich upowazniong.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu do zwolnienia ucznia

jest uprawniony inny nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor.

§45

Zasady korzystania przez uczniéw z telefondéw 1 sprzetu elektronicznego
Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu.
Na catym terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych,
za wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel zezwoli na to.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego sprzgtu jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywane;j.
Uczen ma prawo w okreslonych sytuacjach skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

Nieprzestrzeganie zasad skutkuje wszczeciem postepowania wedtug ustalonych procedur.
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§46
Nagrody i kary

1. Uczen moze zosta¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uzyskanie wysokich wynikéw w nauce,

osiggniecia w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych,

wzorowg postawe 1 kulture osobista,

wzorowg frekwencje,

zaangazowanie w prace spoteczna,

pokonywanie wtasnych stabosci, ograniczen, dysfunkc;ji i barier.

2. Wyro6znienia i nagrody to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidw na apelu szkolnym,

list pochwalny dla rodzicéw wyrdzniajacego si¢ ucznia,

dyplom uznania za aktywna dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,

nagrody rzeczowe ufundowane przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,

tytut najlepszego sportowca w klasie programowo najwyzszej za szczegolne osiggnigcia

sportowe, przyznawany w kategorii dziewczat i chtopcow,

tytut najlepszego absolwenta dla ucznia, ktory:

a)
b)

uzyskat corocznie od czwartej klasy §wiadectwo z wyrdznieniem,

w Klasie 0smej z zajg¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen powyzej 5,0.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkoéw szkolnych,

2)
3)
4)

utrudnianie nauczycielowi prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

nieusprawiedliwione nieobecnosci,

nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego w szkole i poza nig, jesli rada

pedagogiczna posiada taka wiedze, a w szczeg6lnosci za:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

palenie papierosow 1 picie alkoholu oraz uzywanie innych srodkow odurzajacych,
fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi osobami,

falszowanie dokumentacji szkolnej, usprawiedliwien i zwolnien,

arogancje¢, wulgarne stownictwo 1 niewtasciwe zachowanie wobec innych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

niszczenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci innych,

kradziez mienia szkolnego lub wtasnosci innych,

niewlasciwy stroj.
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4.

o

Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) nagana wychowawcy Klasy,

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

4) upomnienie dyrektora szkoty na apelu,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy, jezeli istnieje taka mozliwos¢.

W przypadku razacych naruszen ze strony ucznia,mozliwe jest stosowanie kar bez ich

gradacji.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 46 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow wucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
Od nagrody przystuguje odwotanie w terminie 3 dni od jej otrzymania. Do odwotania
dotacza si¢ pisemne uzasadnienie. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania kary. Do odwotania dotacza si¢
pisemne uzasadnienie. Dyrektor szkoly w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie 0 rozstrzygnigciu.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.
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1.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 47
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

6) wustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych lekcjach we wrzesniu,
informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) zasadach oceniania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych lekcjach we wrzesniu,
informuja uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania.

3. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu rodzicow,
informuja rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) zasadach oceniania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. O postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia
informuje rodzicow wychowawca lub nauczyciel uczacy, na zebraniach rodzicéw,
comiesigcznych konsultacjach z rodzicami oraz po wczesniejszym ustaleniu terminu
spotkania z nauczycielem. Wychowawca pisemnie informuje rodzicow o ocenach
srédrocznych i rocznych.

5. Zestawienie szczegotowe wymagan edukacyjnych i kryteridw oceniania z poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

§ 49

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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Uczen jest oceniany systematycznie. Liczba ocen biezacych w potroczu nie powinna by¢
nizsza niz liczba zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu pomnozona przez 2, lecz nie mniejsza niz
3 oceny.
Poprawione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i przedstawi¢ uczniom do
dwoch tygodni po ich napisaniu, za§ w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
na pierwszych zajeciach po powrocie do pracy.
Ustalana przez nauczyciela ocena jest uzasadniona w formie ustnej. Ocena z wypracowania
uzasadniana jest pisemnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — prace udostepniane sg w czasie lekcji,
2) rodzice uczniow — prace udostepniane sg podczas wywiadoéwek i1 konsultacji.
Udostgpniane s3 réwniez po wczesniejszym ustaleniu terminu  spotkania
Z nauczycielem.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 50
Ocenianie w | etapie edukacyjnym
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace zwroty, ktére mozna zastgpi¢ skalg
punktowa:
1) Wspaniale — 6,
2) Bardzo tadnie — 5,
3) Daobrze -4,
4) Stabo. - 3,
5) Nie opanowate$ — 2.
Oceny biezace z religii sg stosowane wedtug § 50 pkt. 1.
Stosuje si¢ trzy wagi ocen biezacych:
1) normalna-1,
2) wazna— 2,
3) bardzo wazna — 3.
Wagi maja wptyw na §rdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest oceng
opisowa. Dokonuje jej nauczyciel prowadzacy ksztalcenie zintegrowane w danej klasie

W porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie.

52



6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa. Dokonuje jej
nauczyciel prowadzacy ksztalcenie zintegrowane w danej klasie w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczacymi w tej klasie. Ocena ta uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest ustalana wedtug §50 pkt 1.
8. Ocena klasyfikacji $rddrocznej 1 rocznej jest ustalana na tydzien przed konferencja

klasyfikacyjna, a oceny przewidywane na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 51
Ocenianie w 1l etapie edukacyjnym
1. Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry—4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
2. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow wg nastepujacej
skali: 1, +1, -2, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5,-6, 6.

3. Warto$¢ poszczeg6lnych ocen czastkowych

Ocena: |6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4-
Wartosc¢ | 6,0 5,75 55 50 4,75 4,5 4,0 3,75
Ocena: |3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1
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Wartos¢ | 3,5 3,0 2,75 2,5 2,0 1,75 1,5 1

4.

5.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Stosuje si¢ trzy wagi ocen biezacych:

1) normalna-1,

2) wazna— 2,

3) bardzo wazna — 3.

Wagi maja wptyw na $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
Podczas biezacego oceniania prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowa:

1) 0-29% ocena niedostateczna,

2) 30-49% ocena dopuszczajaca,

3) 50-74% ocena dostateczna,

4) 75-89% ocena dobra,

5) 90-99% ocena bardzo dobra,

6) 100% ocena celujaca.

Nauczyciele stosuja nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdziany i wypracowania klasowe, przy czym:

a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) nieobecni na sprawdzianie i wypracowaniu klasowym uczniowie ustalajg
Z nauczycielem przedmiotu termin uzupeinienia zalegto$ci,

2) kartkowki obejmujace biezacy materiat z lekcji. Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane
I moga by¢ przeprowadzone na kazdych zajeciach edukacyjnych bez wzglgdu na inne
formy kontroli wiadomosci,

3) ocenie podlegaja rowniez:

a) zadania domowe,

b) odpowiedzi ustne,

c) diagnozy,

d) przygotowanie si¢ do lekcji,
e) prowadzenie zeszytu,

f) aktywnosc¢ na lekcji,
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1.

g) prace manualne,

h) wklad pracy ucznia w wykonanie zadan,
1) projekty edukacyjne,

j) praca na lekcji,

K) inne, ustalone przez nauczyciela, formy kontroli wiadomosci.

§ 52
Oprocz ocen biezacych w dzienniku stosuje si¢ dodatkowe zapisy:
1) nb - niecobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym, kartkdéwce lub na innych zajgciach,
na ktorych uczniowie otrzymywali oceny,
2) np - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, z wytaczeniem pracy domowej,
3) bz - brak pracy domowej,

4) Dbs —brak stroju sportowego na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Skrét nb oznaczajacy nieobecnos$¢ na sprawdzianie ulega zamianie na oceng, jesli uczen
uzupehi zaleglos¢.
§53
Ocena zachowania
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Wychowawca ustala oceng srodroczng i roczng zachowania po zasi¢gni¢ciu opinii ucznia,

jego kolegdéw i innych nauczycieli. Ocena ta uwzglednia w szczeg6lnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) usprawiedliwianie nieobecnosci:

- oceng¢ wzorowg moze otrzymac uczen, ktory opuscit 1-5 godzin bez usprawiedliwienia,
- ocen¢ bardzo dobrg moze otrzyma¢ uczen, ktory opuscit 6 — 15 godzin bez
usprawiedliwienia,

- oceng¢ dobrg moze otrzymac uczen, ktory opuscit 16 — 25 godzin bez usprawiedliwienia,
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- ocen¢ poprawng moze otrzymaé uczen, ktory opuscit 26 — 35 godzin bez
usprawiedliwienia,
- ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory opuscit powyzej 35 godzin bez
usprawiedliwienia,

b) wywigzywanie si¢, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, z sumiennej pracy oraz zachowania

kulturalnego, odpowiedzialnego i bezpiecznego,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) udziat w pracach samorzadu klasowego, szkolnego,

C) udziat w pracach na rzecz innych organizacji dziatajacych w szkole,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) budowanie przez ucznidow, swoja postawa i zachowaniem, pozytywnego wizerunku
szkoty,

b) respektowanie tradycji szkolnych,

C) przygotowanie i udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) przestrzeganie zakazu uzywania wulgaryzméw, wyzwisk oraz zachowan
naruszajacych dobra osobiste lub godnos¢ innych osob,

b) przestrzeganie zakazu noszenia ubran (np. T-shirtow, bluz, itd.) z widocznymi
niestosownymi napisami lub nadrukami (np. reklamujacych napoje alkoholowe,
srodki odurzajace, papierosy, zawierajacych wulgaryzmy, dwuznaczne piktogramy,
grafike oraz skroty literowe powszechnie znane jako majgce obrazliwe podteksty),

- w przypadku gdy uczen nie zna lub nie rozumie niestosownego znaczenia napisoOw lub
nadrukow widocznych na noszonej garderobie, powinien zastosowac si¢ do tego zakazu po
informacji udzielonej mu przez wychowawce lub innego nauczyciela,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad nietykalnosci cielesnej (np. przemoc, rekoczyny, bojki) oraz
ukrytej (np. przemoc psychiczna),

b) przestrzeganie higieny osobistej,

C) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, posiadania i spozywania alkoholu
i sSrodkow odurzajagcych oraz zakazu posiadania przedmiotow zagrazajacych

bezpieczenstwu i zdrowiu innych,
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d) przestrzeganie zakazu noszenia masywnej bizuterii oraz innych gadzetéw (np. duze
kolezyki, dlugie tancuszki lub tancuchy na szyi i ubraniu) stanowigcych potencjalne
zagrozenie, zaktocajacych prace na lekcji lub wyzywajacych,

e) przestrzeganie nakazu noszenie maseczek ochronnych na twarzy, a w sytuacji
Wzmozonego rygoru sanitarnego rowniez na lekcjach,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) stosowanie si¢ do instrukcji i polecen nauczycieli, zwlaszcza nauczycieli pelnigcych
dyzur oraz respektowanie uwag wszystkich pracownikéw szkoty,

b) na terenie szkoty (podczas wyjazdow, wycieczek, zawodow) unikanie wulgarnych
lub dwuznacznych obyczajowo sytuacji,

C) poszanowania mienia szkolnego oraz mienia innych o0sob,

d) przestrzeganie zakazu malowania paznokci, noszenia tipsow, farbowania
| rozjasniania wtosOw, noszenia makijazu:

- dopuszcza si¢ stosowanie kosmetykdéw uzywanych wylacznie ze wzgledow estetycznych,
korygujacych, zakrywajacych (np. tradzik),
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazywanie szacunku innym uczniom i pracownikom szkoty.
Ucznidow obowiazujg trzy rodzaje strojow:
1) stroj galowy podczas:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty,

c) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Przez str6j galowy rozumie sig:

- ubior w tonacji biato-czarnej, biato-granatoweyj,

- dla uczennicy sg to: biata bluzka zakrywajgca ramiona i ciemna spodnica (nie krotsza niz
do potowy uda), dlugie ciemne spodnie lub sukienka,

- dla ucznia sg to: biata koszula i dtugie ciemne spodnie,

2) codzienny strdj szkolny powinien by¢:

a) czysty, schludny, estetyczny,

b) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gornej czgsci ud,

C) ubrania nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukow promujgcych narkotyki i inne
uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i hasta, ktére mogg obraza¢ innych,

3) stroj sportowy:
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a) sportowa koszulka,
b) sportowe spodenki,
¢) w chlodne dni dres,
d) obuwie: na jasnej, nie $lizgajacej si¢, nie rysujacej podeszwie.
Stréj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajgciach sportowych.
4. Na oceny zachowania majg rowniez wptyw:
1) udzielenie uczniowi nagany wychowawcy,
2) udzielenie uczniowi nagany dyrektora,
3) niewlasciwe zachowanie ucznia skutkujace zwigkszajaca si¢ systematycznie liczba
negatywnych uwag,
4) nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej do dnia wystawienia ocen rocznych
zachowania.
5. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie majag wptywu oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ucznia.

§ 54
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
lekkim w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia niepetlnosprawnego intelektualnie w stopniu
lekkim poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ z zajec
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odrgbnych
przepisdw, izachowania ucznia oraz ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie
W stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocena s$rdédroczna oraz roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng

Opisowa.
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§ 55
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje $rodroczna ucznidow przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi.
Ocena klasyfikacji $rodrocznej i rocznej jest ustalana na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna, a oceny przewidywane na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.
Na klasyfikacj¢ koncowa w klasie VIII sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Zasady ustalania oceny $rodrocznej i roczne;j:
1) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocen¢ szkolng nast¢pujaco:
od 1,69 do 2,68  dopuszczajacy
od 2,69 do 3,68  dostateczny
od 3,69 do 4,68  dobry
od 4,69 do 5,49  bardzo dobry
od 5,50 celujacy
2) napodstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | nauczyciel wystawia oceng $rodroczna,
3) oOceng roczng wystawia si¢ jako $rednig ocen za I i II potrocze,
4) w przypadku Sredniej wazonej nizszej o 0,10 od ustalonego progu uzyskania danej
oceny, nauczyciel moze podnie$¢ oceng o jeden stopien,
5) ocena $rodroczna i roczna wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.
Dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sa poinformowac uczniow i rodzicéw o przewidywanych $rodrocznych lub
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srddrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegodlni
nauczyciele za posrednictwem wychowawcoéw klas sg zobowigzani poinformowac
w formie pisemnej ucznia ijego rodzicow o przewidywanej dla niego $rodrocznej

lub rocznej ocenie niedostatecznej.
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8.

10.

11.

12.

13.

Warunki uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana:
1) ubieganie si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien,
2) posiadanie frekwencji na zajeciach z danego przedmiotu nie nizszej niz 80%,
Z wyjatkiem dtugotrwatej choroby,
3) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach, z wyjatkiem ucznia
poprawiajacego oceng niedostateczng,
4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form poprawy oceny,
5) pisemne zgloszenie checi ubiegania si¢ 0 wyzszg ocene klasyfikacyjng najpozniej dzien
po terminie wystawienia oceny przewidywanej.
Po spetnieniu warunkow z pkt. 8 uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, a w przypadku przedmiotow: plastyka, muzyka,
technika, zajecia techniczne, informatyka, zajgcia komputerowe i wychowanie fizyczne,
zadan w formie praktyczne;.
Wskutek uzyskania przez ucznia dodatkowych ocen biezacych nauczyciel
moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjna, bez konieczno$ci skladania wniosku
przez ucznia.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zwrocenie si¢ w ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z pisemnym wnioskiem zawierajacym rzeczowe uzasadnienie
do wychowawcy klasy.
Wychowawca w obecnosci co najmniej dwoch cztonkow zespotu wychowawczego
rozpatruje wniosek 1 ustala oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca klasy w ciggu trzech dni roboczych pisemnie powiadamia rodzicow

0 ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wraz z uzasadnieniem.

§ 56
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
gdy brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Moze to
nastgpi¢ na skutek nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny:

1) jesli nieobecnosci sg usprawiedliwione,
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2) jesli nieobecno$ci sa nieusprawiedliwione rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin wowczas, gdy z taka prosba zwroci si¢ uczen lub jego rodzice na pismie,
3) jesli uczen realizuje obowiazek szkolny poza szkota badz odbywa indywidualny tok
nauki.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 2 pkt. 3, egzaminu klasyfikacyjnego
nie przeprowadza si¢ z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ réwniez oceny
zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkolty po uprzednim ztozeniu podania
do dyrektora szkoly na tydzien przed S$rodrocznym lub rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Przewodniczacy Komisji ustala z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapic¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator w porozumieniu z wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Poziom
trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom stosowanych w szkole stopni.
Czas trwania egzaminu pisemnego to 90 minut, ustnego - 30 minut.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
W trakcie trwania egzaminu klasyfikacyjnego w komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny

nauczyciel z innej placowki.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany

zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci, nieusprawiedliwionej  nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W jej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczagcy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

61



13.

14
15

16

17.
18.
19.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wechodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

. W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatora, rodzice dziecka.

. Egzamin Kklasyfikacyjny zostaje udokumentowany poprzez sporzadzenie protokotu

egzaminu zawierajacego w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ogtoszenie wynikow egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w dniu egzaminu.

Wynik egzaminu jest ostateczny i nie podlega odwotaniu z zastrzezeniem § 58 pktl.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” lub ,,nieklasyfikowany”.

§ 57
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory na koniec roku otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
zZ plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie waznych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Ogloszenie wynikow egzaminu poprawkowego odbywa si¢ w dniu egzaminu.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego

Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
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zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

W uzasadnionych przypadkach warunki i formy przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego dostosowuje si¢ do zalecen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.

§ 58
Zastrzezenia do trybu ustalenia oceny rocznej
Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do ustalonej przez nauczyciela oceny
klasyfikacyjnej rocznej.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Po stwierdzeniu zasadnosci zastrzezen dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia lub posiedzenie komisji rozpatrujacej
zastrzezenia do oceny zachowania powinny by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin ustala si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji wehodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadza si¢ sprawdzian
moze by¢ zwolniony na jego prosb¢ z udziatu w pracy komisji. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna sprawdzajaca ocena klasyfikacyjna ucznia z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. W przypadku rdéznicy zdan, sprawe oceny rozstrzyga
glosowanie. Ocena ta jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
a z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Zestaw zadan na sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przygotowuje nauczyciel uczacy
ucznia danego przedmiotu i przedktada przewodniczagcemu komisji w ustalonym terminie.
Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, cz¢$¢ ustna do 30 minut. Przewodniczacy oglasza
czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien da¢ zdajacemu mozliwosé
rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia wyczerpujacych odpowiedzi
lub realizacji ¢wiczen i zadan praktycznych.
W uzasadnionych przypadkach warunki i formy przeprowadzonego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci dostosowuje si¢ do zalecen wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Z posiedzenia komisji, rozpatrujgcej zastrzezenia do oceny zachowania, sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie przystagpit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-17 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 59
Promowanie

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia Kklasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, moze otrzymaé
z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasytikacyjna.

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz

€0 najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

§ 60
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.
Szczegolne osiggnigcia ucznia, wpisywane na §wiadectwo szkolne sg zatwierdzane przez

rade pedagogiczng podczas konferencji klasyfikacyjne;.
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Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okres$laja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkolty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

W przypadku utraty oryginalu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

§ 61
Egzamin 6smoklasisty
W szkole jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych
w klasach I-VIII.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyskac¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyka,
3) jezyk obcy nowozytny

Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrgbne przepisy.
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4.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
,Swieto Szkoty” obchodzone jest na przetomie pazdziernika i listopada. Data jest ustalana

przez dyrektora szkoty.

§ 63
Ceremonial szkolny

Ceremoniat szkolny obejmuje poczet flagowy.
Uczestnictwo w poczcie flagowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole,
wytypowana z uczniéow klas 5-8 Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu flagowego tworza:

1) chorazy flagowy - jeden uczen,

2) asysta - dwoch uczniow.
Kandydatury trzech trzyosobowych skladéw sa przedstawiane przez wychowawcow
oraz samorzad szkolny we wrzesniu.
Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze sktadu pocztu flagowego
w takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetnienia sktadu pocztu o nowych cztonkow.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy uczestnicy stoja w pozycji
,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
Do uroczystosci szkolnych z udziatlem pocztu flagowego zalicza sig:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) ,Swieto Szkoly”, $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, Dzien

Edukacji Narodowej,

3) apele z okazji §wiat panstwowych.

§ 64

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 65
Zmiany W niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty, zwykta
wigkszos$cig gtoséw przy obecno$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.
Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§ 66
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej
im. Emilii Michalskiej w Pruchnej, uchwalony 31 sierpnia 2015r. z pdzn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.
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